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 ی برنامه تحول و ارتقا پژوهشکده امور اقتصاد

 انداز پژوهشکده چشم -1

  یاسیو اقتصاد س  یاقتصاد   یحکمران  ،ی او منطقه  یمل  یاقتصاد  یاستگذار یو ارتقاء س  نییتب   ل، یو اثرگذار در تحل  شرویپ  یگاهیبه جا  یابیدست

  ی گذاراست یو تمرکز بر سازوکارها، قواعد و مناسبات حاکم بر س  رانیاقتصاد ا  یبه مسائل ساختار  محورشهینگر و رکل  یکرد ی رو  قیکشور، از طر

 .شود  لیتبد  تیدر سطوح کلان حاکم  یراهبرد   یهای ساز میتصم  یبرا  یلیو تحل  یکه پژوهشکده به مرجع فکر   یاگونه و اجرا، به

اچشم  نیا مگر  شد  نخواهد  محقق  نهاد  نیانداز  به  پژوهشکده  مرجع  یکه  و  فعالانه  مشارکت  با  نهادها  یعلم  تیاثرگذار  و  گفتمان    ی در 

  ی نهاد   یاقتصاد  یو حکمران  یاستگذار یس  یهادر حوزه   یو دانش  ی محصولات علم  دیشود؛ در تول  لیکشور تبد  یاقتصاد  یو حکمران  یاستگذار یس

 .وابسته به دولت، برخوردار گردد  یمراکز پژوهش  ریبا سا  سهیدر مقا  یگذار است یو س  یعلم  یبندباشد و از رتبه  شگامیپ

 برنامه تحول پژوهشکده  یمحورها   -2

 یانسان  هیاصلاح و ارتقاء سرما 1-2

 :اهداف

 از یمورد ن  یکادر پژوهش  لیموجود و تکم  یانسان  یرو ین  یزشیو انگ  یعلم  تیفیک  ارتقاء  ▪

 خارج از پژوهشکده   یقاتیو تحق  یانسان   یهاه یکارآمد به سرما  یدسترس ▪

 :هارنامه ب

 پژوهشکده   یانسان  هیسرما  یفیو ک  یکم  تیتقو  یو بلندمدت برا   مدتان ی مدت، مکوتاه   یهابرنامه   نیتدو ▪

 از یمورد ن  یهانهیدر زم  یو مهارت  یعلم  یهاکارگاه   یبرگزار  ▪

 ی و تخصص  یقاتیبه عمق تحق  یابیدست  یپژوهشکده برا  نیمحقق  یهاتیتمرکز در فعال  جادیا ▪

 یعلم  ئتیه  یاعضا  عیارتقا و ترف  یهانامه نییآ  یساز اده یساز و کار مناسب جهت پ  فیعرت ▪

 :خارج از پژوهشکده  یهای و توانمند   هات یاز ظرف  یمند هره ب

 کشور  یقات یتحق  یها و نهادهادستگاه   تیظرف .1

دانشجو  تیظرف .2 و  دکتر  انیاستادان  دانشگاه   یدوره  بسترها   یهادر  در  همکار   یکشور  ه  یگوناگون  وابسته،    یعلم  ئت ی)مشاوره، 

 و ...(   یفرصت مطالعات

 ی استگذار یو س  یقاتیو مراکز تحق  ییاجرا  یهامرتبط در دستگاه   یهاو کارشناسان خبره در حوزه   نیمتخصص  یتوانمند  .3

 ی و ساختار ادار ی ارتقاء سازمان 2-2



 :اهداف

 محور تیو فعال  محور ت یچابک، مأمور  یساختار   جادیا ▪

 ی و اثربخش  تیخلاق  ،ییکارا  ،ی بر تعامل و همکار  یمبتن  بخشزه یو انگ  گرتیحما  ،یعلم  طیمح  کیپژوهشکده به    یکار  طیمح  ارتقاء  ▪

 پژوهشکده   ی پژوهش به نقطه کانون  گاهیجا  ارتقاء  ▪

 پژوهش   تیریو تمرکز در مد  یهماهنگ  ارتقاء  ▪

 پژوهشکده   یهات یمرتبط با فعال  نیو متخصص  نیمجموعه محقق  یشدن سازمان پژوهشکده برا   باز ▪

 با هدف ارتقاء دانش همکاران وزارت اقتصاد   یکاربرد  یهاها و دوره کارگاه   یبر آموزش و برگزار   تمرکز ▪

 :هارنامه ب

 یهماهنگ حول پژوهش و متمرکز در حوزه معاونت پژوهش  یبه ساختار   یفعل  یو ارتقاء ساختار سازمان  یبازنگر ▪

خارج از    یعلم  یهاتی از ظرف  یمندبا هدف بهره   یتخصص  یزها ی منتخب در قالب م  یهادر حوزه   یراهبرد   یلیتحل  یهاهسته  جادیا ▪

 ی گذار است یو س  ییاجرا  ی با نهادها   شتریپژوهشکده و تعامل ب

طر  یپژوهش  یشورا   ارتقاء  ▪ اقتصادصاحب   تیعضو  قیاز  دانشگاه   ینظران  نهادها   یهااز  و  امور    یپژوهش  یکشور  وزارت  به  وابسته 

 پژوهشکده  یپژوهش  یهاو برنامه   هااستیو نظارت س  تیهدا  ،یو حضور مؤثرتر آنها در طراح  ییو دارا  یاقتصاد

هماهنگ  یعلم  یهماهنگ  یشورا   جادیا ▪ نقش  که  هدا  یپژوهشکده  فعال  ت یو  علم  یآموزش  ،ی پژوهش  یهاتیمستمر  برعهده    ی و  را 

 خواهد داشت 

 محصولات پژوهشکده   یاثرگذار  شی افزا  یمناسب برا  یساختار و بسترها  جادیو ارتقاء واحد انتشارات با هدف ا  یروابط عموم  سیتأس ▪

  یو حکمران  یاستگذاریدر حوزه س   یکم  یهامحور و شاخص منظم محصولات داده   دیتول  یبرا  ی گذار است ی س  شگاهیآزما  یسازفعال  ▪

 کشور   یاقتصاد

ارتباط با صنعت و   لیاقدام و تسه  تیفیسرعت و ک  شیافزا نه،یهز ییبهبود کارا ،یساز کوتاه  یبرا  یو مال  یادار یندها یدر فرا یبازنگر ▪

 جامعه 

 گذار است یس  یو نهادها   ییاجرا  یهاپژوهشکده و دستگاه   نیب  ییافزاهم  جادیا  یلازم برا  ینهاد  حاتلا اص ▪

 مدنظر پژوهشکده   یهات یمتناسب با فعال  ینترنتیا  تیو سا  گاهیپا  یانداز و راه   یطراح ▪

 ی تخصص  ی هاها و نشست ها، کارگاه دوره   یبخش آموزش به منظور برگزار  یسازفعال  ▪

 و نخبگان مستقل گذاراست یس یبا نهادها  یتوسعه تعاملات راهبرد  3-2

 :اهداف

 کشور   یاقتصاد   یو فکر  یبا بدنه نخبگان علم  ییو دارا  یوزارت امور اقتصاد   یشدن به مرکز ارتباط  لیتبد ▪

 مرتبط   یقاتیتحق  یهادر حوزه   یو اجتماع  یاز کنشگران اقتصاد   یاشبکه   جادیا ▪

 کشور  یقاتیو تحق  یاستگذاریمند با مراکز سارتباط نظام   جادیو ا  هات یفعال  یگذار اشتراک  ▪

 :هارنامه ب



  ، ییو دارا  یمرتبط با وزارت امور اقتصاد   ینهادها   ژهیکشور، به و  یگذاراست یو س  یمستمر با مراکز علم  یهمکار   یهابرنامه   نیتدو ▪

 کشور   یپژوهش  یسازمان برنامه و نهادها 

ها  )در قالب رساله   ییو دارا  یتمرکز بر مسائل اقتصاد کشور مرتبط با وزارت امور اقتصاد   یدر راستا   یها و مراکز علمبا دانشگاه   تعامل ▪

 و ...(  یعلم  یهاگزارش   ،ی پژوهش  یهاطرح   ،ییدانشجو  یهانامه ان یو پا

 کشور   یاستگذاریس  یهانخبگان و کارشناسان حوزه   ،یپژوهشکده متشکل از پژوهشگران دانشگاه  یشبکه همکاران راهبرد   یاندازراه  ▪

 ی استگذار یو س  یقاتیتحق  ینهادها  ری مشترک با سا  یعلم  یهاپروژه   یو اجرا   یطراح ▪

 ی اقتصاد  یو حکمران  یاستگذار ی س  یهادر حوزه  یفکر موضوع  یهااتاق   لیتشک ▪

 یعلم  یهاو کارگاه   یساز گفتمان  یهانشست   ،یمناسبت  یدادهایمانند رو  یتوسعه علم  یهابرنامه   یبرگزار  ▪

 ی اقتصاد   یو حکمران  یگذاراست ی س  یهادانش در حوزه   تیریمشترک مد  یهابرنامه   نیتدو ▪

 ی و ارتقاء امکانات فن یرساختی اصلاحات ز  4-2

 :اهداف

 اطلاعات و ارتباطات   یفناور   یهارساخت یز  تیتقو ▪

 پژوهشکده   یافزارو نرم   یکیزیامکانات ف  بهبود ▪

 ی کیزیف  یفضاها   بهبود ▪

 :یشنهادیپ قدامات ا

 پژوهشکده   تیسا  تیتقو •

 آنها   یکاربر   یساز نهیپژوهشکده و به  یکیزیف  یو ارتقاء فضاها  یبازنگر •

 اطلاعات   یاطلاعات و ارتقاء امکانات فناور   یواحد فناور   سیتأس •

 ی و خارج  یارتباطات و تعاملات داخل  ،یپژوهش  یندهایفرآ  لی با هدف تسه  یروابط عموم  سیتأس •

 بودجه پژوهشکده   ارتقاء  •

 ت یفعال  یهابانک داده مرتبط با حوزه   جادیا •

 و انتشارات پژوهشکده   اتینشر  ارتقاء  •

 یپژوهش  یهات یفعال  یو اجرا یطراح  ،ی گذاراست یبر س  یعلم  ظارت ن

نظارت و    تی مصوب، با مسئول  اراتیو اخت  فیدر چارچوب تعار  یپژوهش  یشورا   کی  ،یشنهادیاساسنامه پژوهشکده، در رأس ساختار پ  مطابق

فعال  یگذار است یس ر  یپژوهش   یهات یبر  دارد که  رئ  استیقرار  برعهده  فعال   سیآن  با  است.  اپژوهشکده  از طر  نیتر کردن    ت یعضو  قیشورا 

پژوهشکده    یهات یو حضور مؤثرتر آنها در فعال  ییو دارا  یوابسته به وزارت امور اقتصاد   یپژوهش  یها و نهادها از دانشگاه   ینظران اقتصادصاحب 

 .خواهد نمود  فایا  یپژوهشکده، نقش مهم  یپژوهش  یهاو برنامه   هااست یو نظارت س  تیهدا  ،ی در طراح

ا  در شورا   نیکنار  هماهنگ  کیعنوان  به  یعلم  یهماهنگ   یشورا،  فعال  تیهدا  تیمسئول  ،یرکن  علم  یآموزش  ،یپژوهش  یهاتیمستمر    ی و 

ها،  پروژه  شرفتیاجرا و پ ،یو نظارت مستمر بر طراح یطور مستمر جلسات خود را برگزار کرده و هماهنگشورا به  نیپژوهشکده را بر عهده دارد. ا

 .کندیم  نیمختلف را تضم  یهاتیفعال  نیب  ییراستاهم  جادیو ا  ییرفع مشکلات اجرا



 یدر ساختار پژوهش  یو هماهنگ  تمرکز

  ی واحدها   نیب  یو سازگار  یوجود هماهنگ  ،یپژوهش  یندهایو فرا  هاتیفعال  یو بازطراح  یاز اصول مهم مورد نظر در ارتقاء ساختار پژوهش  یکی

پژوهش ا  یمختلف  بر  است.  پ  ن یبوده  ساختار  گروه  یشنهادیاساس،  تمام  دادن  قرار  با  واحدها پژوهشکده  و  معاونت    ریز  یپژوهش  یها  نظر 

 .کند  جادیرا ا  یمختلف پژوهش  یواحدها  نیمستمر و کارآمد ب  یهماهنگ   ،یامور پژوهش  تیریتمرکز در مد  جادیتلاش دارد ضمن ا  ،ی پژوهش

 ی پژوهش  یهاتیفعال  یو اثربخش  یبه کارآمد  توجه

بود به  نیا  یطراح  با بر کساختار، پژوهشکده قادر خواهد  از    یپژوهش  یهاپروژه  تیفیطور مستمر و منظم  باشد.  واحد    سو،ک ینظارت داشته 

  ی پژوهشکده خواهند بود و از سو  یاعتبار علم  شیو افزا  یپژوهش  جیمسئول انتقال مستمر و اثربخش نتا  المللنیو ب  یانتشارات، روابط عموم

 .پژوهشکده را ارتقاء خواهد داد  یاتی عمل  یاز پژوهشگران، کارآمد  یبانیو پشت  یمنابع مال  تیریبا هدف مد  یو مال  یادار   احدو  گر،ید


